Vurdering ved samtalen:

Generelt: Inden samtalen har alle medlemmer i det regionale ansattelsesudvalg laest
ansggningerne. For hver ansgger er der dog et medlem som serlig har gennemgaet ansggningen
med henblik pa at stille relevante spgrgsmal indenfor hver af de 7 roller. Spgrgsmalene skal som
tidligere vedtaget, primert vere abne og ansattelsessamtalen skal ogsa anvendes til at diskutere den
uddannelsessggende forventninger til det ansggte H-forlgb, idet det forventes, at den afdeling der
har gennemfgrt introduktionsforlgbet, har givet sin godkendelse af forlgbet og derfor skal der i
mindre grad fokuseres pa de opnaede kompetencer under introduktionsforlgbet.

Det medlem der serligt har gennemgaet ansggningen med henblik pa formulering af spgrgsmal,
fgrer ogsa ordet til samtalen. Bagefter vil der vere mulighed for supplerende spgrgsmal fra de
gvrige medlemmer af ansattelsesudvalget. Som udgangspunkt bgr det medlem der fgrer ordet ikke
vare ansat pa samme afdeling som ansggeren. Varighed af samtale 20-30 min.

Evaluering af samtalen foregar ikke efter pointgivning, men ved deskriptiv vurdering. som hjelp
kan hver rolle dog vurderes efter nedenstaende model:

1. Mangelfuld forstaelse og indsigt,
2. Knap acceptabel med en eller flere alvorlige mangler eller bekymringer over indsigt i rollen.

3. Tilfredsstillende med flere mindre mangler eller bekymringer men ingen alvorligere bekymring
over indsigt i rollen.

4. God forstaelse med kun enkelte mindre eller ubetydelige mangler over indsigt i rollen.

5. Der udvises ingen eller kun ubetydelige mangler i indsigt i rollen.

Din score pa denne rolle:




